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OC7 Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

CIUDAD Y FECHA: ARMENIA, OCTUBRE 2025

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: De acuerdo al calendario académico se emitieron los
juicios evaluativos de las siguientes fichas: 2910579, 3148130, 3176352, 3176492,
3231432,3231500y 3293236. Actas de cierre.

ANEXOS: Capturas de pantalla de juicios evaluativos de las fichas relacionadas y actas
de cierre de trimestre.

FICHA 3176352 COSMETOLOGIA

Reporte de Juicios de Evaluacion
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FICHA 3148130 SERVICIOS HOTELEROS
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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FICHA 2910579 SERVICIOS HOTELEROS

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha de epore
Fiha de Caracterizacen:

Gigo:

Versin

Denominacion

Estado d a Fichade Caracteizacion
Facha nico

Fecha Fin

Modaldad de Frmacion

T
21059

21600

1

COORDRACION O SERVICS HOTELEROS
ENEECUCON

e

105205

PRESENCAL

Regional 53 REGIONAL QUINDIO
TURSHO
[rpelidos Jsai S Competenca JResulado o Aprendiare Juco Eval

m o760 [ENFORWACON 5655516 EYPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL 620 532 [CC 6211728 - AVER HURTADO OSOR0
|USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AUBVELT

3 z3E00 [ENFORVACON 565551 - 6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [oo0T2zs 400 [CC 6211728 - JAVER FURTADO 0SOR0
|USANDO EYPRESIONES DE ACUERDO ALIBVEL')

&3 [CZ=3E [ENFoRMACON ICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL EET [ccaztmzs-
|USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO ALBVEL

&3 loenz7azss [ENFORVACON 56551 - 6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL Er [CC 6211728 - AVER FURTADO 0SOR0
|USANDO EYPRESIONES DE ACUERDO ALISVELS

&3 oatz0zes1 [ENFORVACON 56655 - 6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL EEEn [CC 6211728 - AVER HURTADO 0S0R0
|USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO ALBVEL

&3 = [ENFORWACON 55551 - 6 EYPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL EEED [CC 6211778 - AVER FURTADO 0S0RO
|USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO ALBVEL')

&3 = [ENFORVACON 565551 6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [Tz 860 [CC 6211728 - JAVER FURTADO 0S0R0
|USANDO EYPRESIONES DE ACUERDO ALIBVEL'

lcc 1094585024 IONES DE SU OCUPACION LABORAL 0ai07/2025 8 39 a. |CC 6211723 - JAVIER HURTADO OSORI

&3 oSeEg6167 [ENFORVACON 565551 - 6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [oo0T2z5 408 [CC 6211729 - JAVER FURTADO 0SOR0
|USANDO EYPRESIONES DE ACUERDO ALISVEL')

&3 052300075 [ENFORVACON 56555 - 6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL o2z aTa [ccaztrzs-
|USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO ALBVEL

&3 0528036 [ENFORWACON 56551 - 6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [os0Tazs 488 [CC 6211728 - AVER FURTADO 0SOR0
|USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO ALBVELS

m (052305006 56655 - 6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
|USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO ALIBVEL'

m losesceizs [ENFORWACON 55551 - 6 EYPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL En [CC 6211779 - AVER FURTADO 0S0RO
|USANDO EYPRESIONES DE ACUERDO ALBVELT

&3 ogEz6eaTs [ENFORVACON 565551 - 6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [Tz 6580 [CC 6211728 - JAVER FURTADO 0SOR0
|USANDO EYPRESIONES DE ACUERDO ALIBVEL'

&3 [E=E [ENFORWACON 56551 - 6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL EEED [CC 6211728 - AVER FURTADO OSOR0
|USANDO EYPRESIONES DE ACUERDO ALBVELT

&3 [ia1iee [ENFORVACON 565551 - 6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [oo0T2zs 8418 [CC 6211728 - JAVER FURTADO 0SOR0
|USANDO EYPRESIONES DE ACUERDO ALIBVEL'

= ey [ENFORMACON 56555 - 6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL (o220 [ccazitrzs-
|USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO ALBVEL
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FICHA 3176492 SERVICIOS HOTELEROS

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 071102025

Ficha de Caracterizacion: 3142

Clgigo: i)

Versign: 1

Denominacién: '(COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS

Etado de la Ficha de Caracterizacién: ~ ENEJECLCION

Fecha licio: 2042005

Fecha Fin: 01200

Modalidad de Formacign: PRESENCIAL

Regional: 63 REGIONAL QUNDIO

Centro d n: %38~ YTURSNO

INimero de Documeni{Nombre C|Apellidos Baﬂa Competencia [ Resultado de Aprendizaje o y [ |

¢ 11004916526 [ENFORMACON 1565550 - 2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 250912025 14402 ICC 63337513 - ALEXANDRA TORRES MONDRAGON
|V LABORALES ACTUALES, PASADAS YEUTURASD

cc 1045327409 [ENFORMACON 1565550 - 2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 250812025 14402 ICC 63337513 - ALEXANDRA TORRES MONDRAGON
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS YEUTURAST

m 1061724627 [ENFORMACON 1565550 - 2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACONES COTIDIANAS 2510812025 14412 ICC 63337513 - ALEXANDRA TORRES MONDRAGON
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS YEUTURAST

cc 1065573650 [ENFORMACON 1565550 - 2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 250092005 14402 ICC 63337513 - ALEXANDRA TORRES MONDRAGON
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS YEUTURAST

cc 1090272952 [ENFORMACON 1565550 - 2. INTERC JONES COTIDIANA 50912025 14412 ICC 63337513 - ALEXANDRA TORRES MONDRAGON
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS YELTURAST

¢ 11091202506 [EN FORMACION 1565550 - CAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 250912025 14408 1CC 63337513 - ALEXANDRA TORRES MONDRAGON
|V LABORALES ACTUALES, PASADAS YEUTURAST

cc 1031804284 [ENFORMACON 1565550 - 2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 250912025 14402 ICC 63337513 - ALEXANDRA TORRES MONDRAGON
|V LABORALES ACTUALES, PASADAS YEUTURASD

m 1031885449 [ENFORMACON 1565550 - 2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 250812025 14412 ICC 63337513 - ALEXANDRA TORRES MONDRAGON
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS YEUTURAST

cc 1092852471 1565550 - 2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 2510812025 14402 ICC 63337513 - ALEXANDRA TORRES MONDRAGON
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS YEUTURASD

m 1092853433 [ENFORMACON 1565550 - 2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 250092005 14402 ICC 63337513 - ALEXANDRA TORRES MONDRAGON

cc 1094904570 [ENFORMACION JONES COTIDIANAS 50912025 14408 ICC 63337513 - ALEXANDRA TORRES MONDRAGON
|V LABORALES ACTUALES, PASADAS YEUTURAST

¢ 11094905890 [ENFORMACION 1565550 - 2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 250912025 14408 ICC 63337513 - ALEXANDRA TORRES MONDRAGON
|V LABORALES ACTUALES, PASADAS YEUTURAST

mn 1034907025 [ENFORMACON 1565550 - 2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 250912025 14402 ICC 63337513 - ALEXANDRA TORRES MONDRAGON
|V LABORALES ACTUALES, PASADAS YEUTURAST

m 1034908317 [ENFORMACON 1565550 - 2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 25102025 14402 ICC 63337513 - ALEXANDRA TORRES MONDRAGON
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS YEUTURAST

m 1034908759 [ENFORMACON 1565550 - 2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 2510812025 14408 ICC 63337513 - ALEXANDRA TORRES MONDRAGON
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS YEUTURAS

m 11094920040 [ENFORMACON 1565550 - 2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 250092005 14402 ICC 63337513 - ALEXANDRA TORRES MONDRAGON
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS YEUTURASD

cc 1094971126 [ENFORMACON 565650 - 2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTDIANAS 25092005 14412 ICC 63337513 - ALEXANDRA TORRES MONDRAGON
|V LABORALES ACTUALES, PASADAS YEUTURAST

¢ 11095178520 [ENFORMACON 1565550 - 2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 250912025 14408 ICC 63337513 - ALEXANDRA TORRES MONDRAGON
|V LABORALES ACTUALES, PASADAS YEUTURAST

cc 1097720417 [ENFORMACON 1565550 - 2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 250912025 14402 ICC 63337513 - ALEXANDRA TORRES MONDRAGON
|V LABORALES ACTUALES, PASADAS YEUTURAST

m 1038308432 1565550 - 2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 250812025 14402 ICC 63337513 - ALEXANDRA TORRES MONDRAGON
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS YEUTURAST

m 1104614295 [ENFORMACON 1565550 - 2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 251082025 14408 ICC 63337513 - ALEXANDRA TORRES MONDRAGON
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS YEUTURASD

m 1113862479 [ENFORMACON 1565550 - 2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 250092005 14402 ICC 63337513 - ALEXANDRA TORRES MONDRAGON
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS YEUTURAST

mn |L19212770 [EN FORMACION 565650 - 2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTDIANAS 25092005 14402 ICC 63337513 - ALEXANDRA TORRES MONDRAGON
|V LABORALES ACTUALES, PASADAS YEUTURAST
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FICHA 3231432 COSMETOLOGIA
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Fepore
Ficha de Caracterizacion:

Cogigo

Versin

Denominacion

5200 e la Ficha de Caracteizacion
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Fecha Fin
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Competencia
3 ]Comp:

[ Resiado Ge Aprendizaje I

e e

83870 - 01 082025 17 44

[CC G3337513 - ALEXANDRA TORRES MONDRAGON

[2o020z5 17 452

[owoazs 7k

[CC 63337513 - ALEXANDRA TORRES MONDRAGON

[CC 63337513 - ALEXANDRA TORRES MONDRAGON

683974 - 02 DESCRBI A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
[NGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CONSUS

2025 1750

[CC G3357513 - ALEXANDRA TORRES MONDRAGON

{DER INFORVACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [oarzs 174k

i DE LAS PERS

[CC 63337513 - ALEXANDRA TORRES MONDRAGON

683972 - 02 DESCRIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
v

20872025 17453

[CC G3337513 - ALEXANDRA TORRES MONDRAGON

83970 - 01 COVPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
DE LAS PERSONAS Y

[our20zs 17432

83974 - 02 DESCRBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
[NGLES PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON'SUS

[2oazs 7 450

[CC 63337513 - ALEXANDRA TORRES MONDRAGON

[CC 63337513 - ALEXANDRA TORRES MONDRAGON

20025 1740

[CC E3337513 - ALEXANDRA TORRES MONDRAGON

683974 - 02 DESCRBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
[NGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CONSUS

20872025 17455

[CC 63337513 - ALEXANDRA TORRES MONDRAGON

626570 - 0L COVPRENDER NFORVACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

082025 17 433

[CC G3337513 - ALEXANDRA TORRES MONDRAGON

2002025 17452

IACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
DE LAS PERSONAS Y

[2oa0z5 17430

[CC 63337513 - ALEXANDRA TORRES MONDRAGON

[CC 63337513 - ALEXANDRA TORRES MONDRAGON

683974 - 02 DESCRBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
[NGLES PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CONSUS

o025 17.650

[CC 63337513 - ALEXANDRA TORRES MONDRAGON

0872025 1744

[CC 63337513 - ALEXANDRA TORRES MONDRAGON

20872025 17453

[CC G3337513 - ALEXANDRA TORRES MONDRAGON

83970 - 01 COVPRENDER INFORACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
DE LAS PERSONAS Y

[00r20zs 1742

683074 -0 NVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
[NGLES PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON'SUS'

[owazs 745

[CC 63337513 - ALEXANDRA TORRES MONDRAGON

[CC 63337513 - ALEXANDRA TORRES MONDRAGON

o025 1740

[CC G3337513 - ALEXANDRA TORRES MONDRAGON

NVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

= 20872025 17455
[INGLES PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CONSUS

[CC €3357513 - ALEXANDRA TORRES MONDRAGON

683970 - 01 COVPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
i DE LAS PERSONAS Y

40872025 1744

[CC 63337513 - ALEXANDRA TORRES MONDRAGON

683972 - 02 DESCRIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
Y

0872025 17452

83970 - 01 COVPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
i DE LAS PERSONAS Y

[owrazs 1742

[CC G3337513 - ALEXANDRA TORRES MONDRAGON

[CC 63337513 - ALEXANDRA TORRES MONDRAGON

683974 - 02 DESCRBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
[NGLES PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON'SUS

20025 17850

[CC 63337513 - ALEXANDRA TORRES MONDRAGON

623970 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN 2400972025 17.44 2
£ i oEL

[CC G3357513 - ALEXANDRA TORRES MONDRAGON

683972 - 02 DESCRIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
[NGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

20872025 17455

[CC 63337513 - ALEXANDRA TORRES MONDRAGON

626570 -0 COPRENDER NFORVACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN s ks

[CC G3337513 - ALEXANDRA TORRES MONDRAGON

[2owra0zs 17 452

66357001 COMPRENDER NFORVACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN
0E LAS P

2025 1740

[CC 63337513 - ALEXANDRA TORRES MONDRAGON

[CC 63337513 - ALEXANDRA TORRES MONDRAGON

683974 - 02 DESCRBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
[NGLES PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CONSUS

20025 17650

[CC G3337513 - ALEXANDRA TORRES MONDRAGON

0872025 1744

[CC 63337513 - ALEXANDRA TORRES MONDRAGON

683972 - 02 DESCRBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 40872025 17453
v

[CC G3337513 - ALEXANDRA TORRES MONDRAGON

83970 - 01 COVPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
DE LAS PERSONAS Y

[2oura0zs 17430

683974 - 02 DESCRBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
[NGLES PERSONAS, STUAGIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON'SUS

22z T 45 a

[CC 63337513 - ALEXANDRA TORRES MONDRAGON

[CC 63337513 - ALEXANDRA TORRES MONDRAGON

GOR-F-012 VO3




FICHA 3231500 COSMETOLOGIA
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha e ot T
Fichade Caracerizaciin 20
Cagigo: G
Versén 1
Oenomiacin: COSMETOLOGHA Y ESTETCA NTEGRAL.
Esado dea Fota e Caaderizacin:  EN EJECUCON
Fechalnco 0125
FechaFin s
Nodalidad de Fomaciin PRESENCAL
Regional 3-REGONAL QUIDIO
=X TRSIO
[ipo e Documen-Numero G Documen - Narbre Tpelidos esato [Competencia Resiado e Apendizae o Ge Evluacin [{Fech y o Ge o Evloavo [-JFanaonaroque 1egso el icio evaluabvo
i Ttz ENFORVACION 57001 CONPRENER FORMACION BASICA ORAL Y ESCRTA N 00 5% 0C G713 ALDYANORA TORRES MOTDRAGON
i (T ENFORVACION 66374 02 0ESCRBR A NVEL BASICO, O FORMA ORALY ESCRT EN 09215 562 0C G575 ALDYANDRA TORRES MOTDRAGON
2 , STUACONES Y
& fozetien) ENFORVACON 8270 - 01 CONPRENER FORMACION BASICA ORAL Y ESCRTA EN o9 5% [CC G715 ALDYANDRA TORRES MOTDRAGON
e fozatien) ENFORVACON 68974 - 02 0ESCRBR ANVEL BASICO O FORMA ORAL Y ESCRTAEN 2409202 5% [CC G751 ALDYANDRA TORRES NOTDRAGON
v
i (=) ENFORNACON 897001 CONPRENOER HFORNACION BASICA ORAL Y ESCRTAEN 209205 155 [CC 337513 ALDYANDRA TORRES NOTDRAGON
el i Y
T (== ENFORNACON 68974 02 DESCRGR ANVEL BASICO O FORMA ORALY ESCRTAEN 009215 15372 [CC 357513 ALDANDRA TORRES OTDRAGON
v
i =) ENFORVACON 2370 - 01 CONPRENER NFORMACION BASICA ORAL Y ESCRTA EN a0z 552 [0C G713 ALEVANDRA TORRES MOTDRAGON
i = ENFORVACON 66374 02 0ESCRGR A NVEL BASICO, O FORMA ORALY ESCRT EN a1 5% 0C G715 ALDYANDRA TORRES MOTDRAGON
v
i Tozssassy ENFORVACON 68270 - 01 CONPRENER FORMACION BASICA ORAL Y ESCRTA EN 9 5% [CC G715 ALEYANDRA TORRES MOTDRAGON
i Tozsssiss ENFORVACON 68974 - 02 ESCRBR ANVEL BASICO, O FORMA ORAL Y ESCRTAEN TEIEn [CC G715 ALEYANDRA TORRES NOTDRAGON
v
i (E=Tg ENFORNACON 6897001 CONPRENOER HFORNACION BASICA ORAL Y ESCRTAEN 09205 155 [CC 337515 ALEYANDRA TORRES NOTDRAGON
ncic i Y
i (CEm ENFORNACON 6974 02 DESCRBR A NVEL BASICO O FORMA ORALY ESCRTAEN 009205 1637 [CC 357513 ALDYANDRA TORRES NOTDRAGON
Vi
e fosaioor ENFORMACON 8970 - 01 CONPRENOER HFORNACIONBASICA ORAL Y ESCRIA EN 921 552 [CC 387513 ALDNDRA TORRES NOTDRAGON
e (= ENFORVACION 66374 02 0ESCRGR A NVEL BASICO, O FORMA ORALY ESCRTA EN a1 5% 0C G713 ALEVANORA TORRES MOTDRAGON
v
i (EErn ENFORVACON 68370 - 01 CONPRENDER FORMACION BASICA ORAL Y ESCRTA EN a2 5% [0C G715 ALDYANDRA TORRES MOTDRAGON
i (T ENFORVACON 682974 02 0ESCRBR ANNEL BASICO, O FORMA ORAL Y ESCRTAEN 2092 5372 [CC G715 ALDYANDRA TORRES MOTDRAGON
2 v
loc fosraszss) ENFORVACON 8970 - 01 CONPRENOER HFORNACION BASICA ORAL Y ESCRTAEN 2409205 155 [CC G375 ALDYANDRA TORRES OTDRAGON
¢ i Y
e fos2s%) ENFORNACON 68974 02 0ESCRBR A NVEL BASICO O FORMA ORALY ESCRTAEN 09205 153 [CC 337513 ALDYANDRA TORRES NOTDRAGON
v
T T ENFORNACON 8970 - 01 CONPRENOER IFORNACIONBASICA ORAL Y ESCRIAEN 09215 15352 [CC 287513 ALDYANDRA TORRES OTDRAGON
i firstees ENFORVACION 66374 02 0ESCRGR A NVEL BASICO, O FORMA ORALY ESCRTA EN 09215 16372 0C G713 ALDVANDRA TORRES MOTDRAGON
v
e Iim0iss ENFORVACON 68270 - 01 CONPRENER FORMACION BASICA ORAL Y ESCRTA N s % 0C G715 ALDYANDRA TORRES MOTDRAGON
& Trizmmiss ENFORVACON 662974 02 ESCRBR ANNEL BASICO, O FORMA ORALY ESCRTAEN 9 572 [CC GE715- ALDYANDRA TORRES MOTDRAGON
2 v
e (e ENFORVACON 8970 - 01 CONPRENOER HFORNACION BASICA ORAL Y ESCRTAEN 2409202 155 [CC G715 ALEYANDRA TORRES OTDRAGON
¢ i Y
e (e ENFORNACON 209205 1537 [CC 337513 ALDYANDRA TORRES NOTDRAGON

642674 02 DESCRBIR A NVEL BASICO, DE FORNA ORAL Y ESCRITAEN
v

GOR-F-012 VO3
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FICHA 3293236 SERVICIOS HOTELEROS

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fodha Gl Repore T
Ficha e Caractezacon: %

Céaigo: Teatg0

Verstn 1

Denominacion ‘COORDNACION DE SERVICOS HOTELEROS

Estado de [a Ficha de Caracierizacn:  EN EXECUCION

Fecha nco o
FechaFin oz

Wodsldad e Formacien PRESENCAL

Regional - REGOAL QUNDIO

Jesado 7 CResulado Ge Aprendizie uico Evaluativo
[ENFoRMACION 565552 - 1. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
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ACTA No. 102

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Encuentro comité ejecutor-cierre Ill trimestre 2025
fichas programa cosmetologia y estética integral.

CIUDAD Y FECHA: Armenia 06/10/2025. HORA INICIO: HORA FIN:
10:30 am 11:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacién Escuela de DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Turismo y Gastronomia Comercio y Turismo

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reporte de novedades correspondientes a las fichas 3176352, 3231432, 3231500 y
3287919 como: (aplazamientos, deserciones, retiros, citacién a comités, protocolo de ruta-
retencion de aprendices, etc.).

2. Informe de evaluacion y emision de Juicios Valorativos en la plataforma Sofia Plus,
correspondiente al lll trimestre académico.

3. Realizar el cierre del trimestre académico correspondiente a la ficha.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar la revisién de cada una de las novedades de las fichas
debido a la finalizacion del Il trimestre de 2025, permitiendo realizar el cierre en los procesos
académicos, administrativos correspondientes al programa, adicionalmente revisar la emisién de
juicios de cada una de las competencias programadas para la ficha.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia por informar sobre el seguimiento a aprendices, teniendo en cuenta novedades como:
aplazamientos, deserciones, retiros, citacion a comités, protocolo de ruta-retencion de
aprendices, asi:

FICHA 3176352
- JORNADA: Diurna.
- TRIMESTRE ACADEMICO DE LA FICHA: Il trimestre.
- Director de grupo: Maria Clemencia Escobar.
- TOTAL APRENDICES: 23
- DESERCIONES:
Mariana Quintero Vélez Tl 1090274466
Mariana Guerrero Castro Tl 1095209222

- APLAZAMIENTO:
Nicol Andrea Villegas Garivejo.
- RETIRO VOLUNTARIO:
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Ninguno.

- CONDICIONADO:

Ninguno.
- TRASLADO:

Nohora Tatiana Fernandez Treffy (la aprendiz envia solicitud de traslado de ficha)
- LLAMADO DE ATENCION:

Eilen Sofia Alvarez.

Maria Camila Aguirre.

Sofia Martinez.

Mariana Yasury Rivas Sanchez.

- CANCELADO:

Danna Alejandra Salazar Flor
Maria Camila Sarmiento Sdnchez
Mariana Barboza Herrera

Alison Morales Marin

Adriana Maria Villanueva Ramos.

Emision de Juicios Valorativos en la plataforma Sofia Plus.

Competencia Resultado de Aprendizaje Instructor EMISION DE JUICIOS
2. Definir plan de tratamiento estético a partir de MARIA APROBADO -
los resultados de la valoracién, necesidades del CLEMENCIA MARIA CLEMENCIA
Tratar piel segiin normativa usuario y normativa vigente ESCOBAR - ESCOBAR
estética y técnica cosmética SILVIA NATALIA
3. Preparar la piel para el tratamiento estético de PATINO APROBADO -
acuerdo con protocolo establecido y normativa QUIROGA SILVIA NATALIA

vigente

PATINO QUIROGA

1 Reconocer las generalidades de la hidroterapia APROBADO
como recurso terapéutico teniendo en cuenta
referentes tedricos
Apli téeni d , 2 Orientar al usuario sobre los beneficios de las APROBADO
plicar e.<:n|.cas e ,Spa. segun técnicas de spa teniendo en cuenta resultados de | SILVIA NATALIA
procedlmlgnto te:c.mco y la valoracion PATINO
normativa estética- - -
3. Aplicar protocolos de spa teniendo en cuenta la APROBADO
técnica seleccionada, condiciones del usuario y
criterios de calidad y protocolos establecidos.
Interactuar en lengua inglesa zfért|C|pa;en |ntsrclamblos.tconve.rszic,lonales APROBADO
. dsicos en forma oral y escrita en inglés en
de forma oral y escrita dentro | . N ves & ALEXANDRA
. diferentes situaciones sociales tanto en la
de contextos sociales y TORRES

laborales segun los criterios

cotidianidad como en experiencias pasadas
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establecidos por el marco
comun europeo de referencia
para las lenguas

4 Llevar a cabo acciones de mejora
relacionadas con el intercambio de
informacidn basica en inglés, sobre si
mismo, otras personas, su contexto
inmediato asi como de experiencias
pasadas.

APROBADO

Fomentar cultura
emprendedora segun
habilidades y competencias
personales

1.Establecer caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno.

2.Apropiar el proceso de toma de decisiones
personales en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.

3. Emplear capacidad creativa e innovadora segun
estrategia emprendedora.

4.Relacionar la importancia de la negociacién con
el emprendimiento segln las necesidades y
elementos de la negociacién.

JUAN CARLOS
TRUJILLO

APROBADO

Orientar personas segun
normativa de salud

1. Reconocer el marco normativo en la
prestacion de los servicios de salud segun
normativa vigente.

2. Establecer comunicacidn asertiva con la
persona, teniendo en cuenta sus necesidades,
derechos y deberes

3. Ofrecer informacién al usuario de acuerdo con
necesidades y portafolio de servicios

4. Verificar el nivel de satisfaccién de la persona
de acuerdo con sus expectativas y normas
técnicas

MARTHA
INDABURO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

FICHA 3231432

- JORNADA: Diurna.

- TRIMESTRE ACADEMICO DE LA FICHA: | trimestre.
- Director de grupo: Silvia Natalia Patino.

-  TOTAL APRENDICES: 17

- DESERCIONES:

Daniela Gutiérrez Vitonco C.C 1004870732

Mayra Liseth Chacén Vallejo C.C 1085904574
Sofia Berrio Ospina C. C 1094889826

Emily Trejos Jiménez C.C 1094899024

Leidy Carona Guacheta Jiménez C.C 1094901221
Juana Sofia Galvis Bafol T.1 1094915146

Sara Valentina Gutiérrez Escobar C.C 1097389639
Angela Maria Amaya Gutiérrez C.C 41953773
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- APLAZAMIENTO:

Ninguno.

- RETIRO VOLUNTARIO:
Laura Lorena Rios Rodriguez.
- CONDICIONADO:

Ninguno.

- LLAMADO DE ATENCION:

Ninguno.
- CANCELADO:
Ninguno.

Emisidn de Juicios Valorativos en la plataforma Sofia Plus.

Competencia Resultado de Aprendizaje Instructor EMISION DE JUICIOS
1Comprender informacién bésica oral y
Interactuar en lengua inglesa | escrita en inglés acerca de si mismo, de
de forma oral y escrita las personas y de su contexto inmediato APROBADO
dentro de contextos sociales | en realidades presentes e historias de
y laborales segun los vida. ALEXANDRA TORRES
criterios establecidos por el | 2 Describir a nivel basico, de forma oral y APROBADO
marco comun europeo de | escrita en inglés personas, situaciones y
referencia para las lenguas | lugares de acuerdo con sus costumbres y
experiencias de vida.
1. ESTABLECER CONDICIONES AMBIENTALES APROBADO
EN EL SERVICIO DE RELAJACION DE ACUERDO
CON  NECESIDADES DEL USUARIO Y
PRINCIPIOS DE BIENESTAR.
2. ESTIMULAR SENTIDOS EN EL USUARIO APROBADO
TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS Y
Apl|,cartecn|c?s Fie reIaJ’au.on TECNICAS DE RE':AJAGON MARIA CLEMENCIA
segun pr9ced|m|ento tecnico | 3. EMPLEAB TECNICAS MANUAI:ES Y ESCOBAR APROBADO
y hormativa- COSMETOLOGICAS DE RELAJACION A
PARTIR DE LAS NECESIDADES DEL
USUARIO Y PRINCIPIOS DE BIENESTAR.
4, UTILIZAR TECNICAS APROBADO
COMPLEMENTARIAS DE RELAJACION,
TENIENDO EN CUENTA TRATAMIENTOS
CONVENCIONALES Y ALTERNATIVOS
‘ , 4 1. R!ECONOCER LAS E,STRUCTURAS SILVIA NATALIA APROBADO POR
Tratar piel segiin normativa | ANATOMICAS Y FISIOLOGICAS DEL PATINO - SILVIA NI_-}TALIA
estética y técnica cosmética | CUERPO HUMANO TENIENDO EN MARIA CLEMENCIA PATINO
CUENTA REFERENTES TEORICOS
Interactgar en eI.contexto VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA OSCAR’ALBERTO
productivo y social de LOPEZ

acuerdo con principios éticos

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE
PAZ
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para la construccion de una
cultura de paz.

2. ESTABLECER  RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN
COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
CRITERIOS DE  SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE

4. CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA
Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

APROBADO

APROBADO

APROBADO

Epilar vello seglin
procedimiento operativo y
normativa estética.

1. Valorar Condiciones Y Criterios De
Sensibilidad De La Zona Pilosa Con Base
En La Ficha Técnica

2. Preparar La Zona Pilosa De Acuerdo
Con Ficha Técnica Y Normativa De
Bioseguridad

3. Aplicar Técnicas No Invasivas De
Eliminacion Del Vello Teniendo En
Cuenta Resultados De La Valoracion
Estética, Preferencias Del Usuario Y
Protocolos Establecidos.

4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA
EN LA PRESTACION SERVICIO ESTETICO A
PARTIR DE LAS RECOMENDACIONES DEL
USUARIO

SILVIA NATALIA
PATINO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE
ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y
NORMATIVA DE SALUD

1. RECONOCER LA NORMATIVA DE
BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA
LINEAMIENTOS VIGENTES Y MANUAL

2. IMPLEMENTAR PROTOCOLO DE
BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE.

3. MANEJAR LOS RESIDUOS GENERADOS
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

4. VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE
NORMAS DE SEGURIDAD DE
PRODUCTOS Y EQUIPOS DE USO
COSMETICO TENIENDO EL MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA VIGENTE.

MARTHA INDABURO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION

1. DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CARLOS ALBERTO
GUERRERO

APROBADO

GOR-F-084 V02




SENA

N

DE PROGRAMAS DE 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES APROBADO
ACTIVIDAD FiSICAEN LOS | MEDIANTE LA APLICACION DE
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

SOCIALES HIGIENE

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE APROBADO
ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO
DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE APROBADO
ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN
LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

FICHA 3231500

JORNADA: Diurna.

TRIMESTRE ACADEMICO DE LA FICHA: | trimestre.
Director de grupo: Silvia Natalia Patifo.

TOTAL APRENDICES: 12

DESERCIONES:

LUISA FERNANDA MARIN PARDO C.C 1004348143
MARIANA GONZALEZ GOMEZ T.1 1091203815

SARA LUCIA VELASQUEZ PEREZ T.l 1092458991
JULIANA ANDREA MOLINA DAZA T.1 1092852231
DAVID ESTIBEN ROBAYO ARIAS C.C 1095551229
ANGIE PAOLA HERRERA RIOS C.C 1111814403
LICETH LAYNE MOSQUERA OSORIO C.C 1127534165
CRISTIAN DANIEL QUINONEZ CALAMBAS C.C 1139874472
QUELY JOHANA COLORADO MORALES C.C 41872697
ANGIE PAOLA MUNOZ SUAREZ C.C 1193564856
APLAZAMIENTO:

MARIA DE LOS ANGELES SANCHEZ GUTIERREZ C.C 1002752387
RETIRO VOLUNTARIO:

YORLEIDY CORTES LONDONO T.I 1089243045
DANIELA SANCHEZ ARTEAGA C.C 1097405972
CONDICIONADO:

Ninguno.

LLAMADO DE ATENCION:

Ninguno.

CANCELADO: Ninguno.

Emision de Juicios Valorativos en la plataforma Sofia Plus.
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Competencia

Resultado de Aprendizaje

Instructor

EMISION DE JUICIOS

Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales
y laborales segun los
criterios establecidos por el
marco comun europeo de
referencia para las lenguas

1Comprender informacion basica oral y
escrita en inglés acerca de si mismo, de
las personas y de su contexto inmediato
en realidades presentes e historias de
vida.

2 Describir a nivel basico, de forma oral y
escrita en inglés personas, situaciones y
lugares de acuerdo con sus costumbres y
experiencias de vida.

ALEXANDRA TORRES

APROBADO

APROBADO

Aplicar técnicas de relajacion
segun procedimiento técnico
y normativa-

1. ESTABLECER CONDICIONES AMBIENTALES
EN EL SERVICIO DE RELAJACION DE ACUERDO
CON  NECESIDADES DEL USUARIO Y
PRINCIPIOS DE BIENESTAR.

2. ESTIMULAR SENTIDOS EN EL USUARIO
TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE RELAJACION

3. EMPLEAR TECNICAS MANUALES Y
COSMETOLOGICAS DE RELAJACION A
PARTIR DE LAS NECESIDADES DEL
USUARIO Y PRINCIPIOS DE BIENESTAR.

4. UTILIZAR TECNICAS
COMPLEMENTARIAS DE RELAJACION,
TENIENDO EN CUENTA TRATAMIENTOS
CONVENCIONALES Y ALTERNATIVOS

MARIA CLEMENCIA
ESCOBAR

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

Tratar piel segiin normativa
estética y técnica cosmética

1. RECONOCER LAS ESTRUCTURAS
ANATOMICAS Y FISIOLOGICAS DEL
CUERPO HUMANO TENIENDO EN
CUENTA REFERENTES TEORICOS

SILVIA NATALIA
PATINO

APROBADO

Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios éticos
para la construccidn de una
cultura de paz.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE
PAZ

2. ESTABLECER  RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN
COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
CRITERIOS DE  SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE

4. CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA
Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

OSCAR ALBERTO
LOPEZ

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO
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Epilar vello segun
procedimiento operativo y
normativa estética.

1. Valorar Condiciones Y Criterios De
Sensibilidad De La Zona Pilosa Con Base
En La Ficha Técnica

2. Preparar La Zona Pilosa De Acuerdo
Con Ficha Técnica Y Normativa De
Bioseguridad

3. Aplicar Técnicas No Invasivas De
Eliminacion Del Vello Teniendo En
Cuenta Resultados De La Valoracion
Estética, Preferencias Del Usuario Y
Protocolos Establecidos.

4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA
EN LA PRESTACION SERVICIO ESTETICO A
PARTIR DE LAS RECOMENDACIONES DEL
USUARIO

SILVIA NATALIA
PATINO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE
ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y
NORMATIVA DE SALUD

1. RECONOCER LA NORMATIVA DE
BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA
LINEAMIENTOS VIGENTES Y MANUAL

2. IMPLEMENTAR PROTOCOLO DE
BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE.

3. MANEJAR LOS RESIDUOS GENERADOS
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

4. VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE
NORMAS DE SEGURIDAD DE
PRODUCTOS Y EQUIPOS DE USO
COSMETICO TENIENDO EL MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA VIGENTE.

MARTHA INDABURO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FIiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES

1. DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE LA APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE NUTRICION E
HIGIENE

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO
DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE
ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN
LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

CARLOS ALBERTO
GUERRERO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

FICHA 3287919

- JORNADA: Diurna.

GOR-F-084 V02




SENA

N

TRIMESTRE ACADEMICO DE LA FICHA: | trimestre.
Director de grupo: Maria Clemencia Escobar.

TOTAL APRENDICES: 14

DESERCIONES:

JULIANA ANDREA PERDOMO VALENCIA 1005090879
MARIANA LOPEZ LOPEZ 1091884450

KERITH MISNED LLANOS JIMENEZ 1094892601
LIZETH MARIANA RUIZ LEYTON 1094894364

LUISA FERNANDA QUIROGA ARENAS 1095550417
ASTRID CAROLINA PEREZ GONZALEZ 1096219344
ISABEL SOFIA CERON CIFUENTES 1110292583
APLAZAMIENTO:

NINGUNO.

RETIRO VOLUNTARIO:

LEIDY YULIANA BENAVIDES ORTEGA C.C 1010082857
LUISA FERNANDA GARCIA TABORDA C.C 1027888857
NICOLL DAYANA BELTRAN GARCIA T.1 1092458786

- CONDICIONADO:

NINGUNO.

- LLAMADO DE ATENCION:

NINGUNO.
- CANCELADO:
NINGUNO.

Emisidn de Juicios Valorativos en la plataforma Sofia Plus.

Competencia

Resultado de Aprendizaje

Instructor

EMISION DE JUICIOS

Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales
y laborales segun los
criterios establecidos por el
marco comun europeo de
referencia para las lenguas

1Comprender informacidn bdsica oral y
escrita en inglés acerca de si mismo, de
las personas y de su contexto inmediato
en realidades presentes e historias de
vida.

2 Describir a nivel basico, de forma oral y
escrita en inglés personas, situaciones y
lugares de acuerdo con sus costumbres y
experiencias de vida.

DAVID ANDRES
GAITAN

APROBADO

APROBADO

Aplicar técnicas de relajacion
segun procedimiento técnico
y normativa-

1. ESTABLECER CONDICIONES AMBIENTALES
EN EL SERVICIO DE RELAJACION DE ACUERDO
CON  NECESIDADES DEL USUARIO Y
PRINCIPIOS DE BIENESTAR.

MARIA CLEMENCIA
ESCOBAR

APROBADO
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2. ESTIMULAR SENTIDOS EN EL USUARIO
TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE RELAJACION

3. EMPLEAR TECNICAS MANUALES Y
COSMETOLOGICAS DE RELAJACION A
PARTIR DE LAS NECESIDADES DEL
USUARIO Y PRINCIPIOS DE BIENESTAR.

4. UTILIZAR TECNICAS
COMPLEMENTARIAS DE RELAJACION,
TENIENDO EN CUENTA TRATAMIENTOS
CONVENCIONALES Y ALTERNATIVOS

APROBADO

APROBADO

APROBADO

Tratar piel segiin normativa
estética y técnica cosmética

1. RECONOCER LAS ESTRUCTURAS
ANATOMICAS Y FISIOLOGICAS DEL
CUERPO HUMANO TENIENDO EN
CUENTA REFERENTES TEORICOS

SILVIA NATALIA
PATINO

APROBADO

Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios éticos
para la construccion de una
cultura de paz.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE
PAZ

2. ESTABLECER  RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN
COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
CRITERIOS DE  SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE

4. CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA
Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

OSCAR ALBERTO
LOPEZ

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

Epilar vello segun
procedimiento operativo y
normativa estética.

1. Valorar Condiciones Y Criterios De
Sensibilidad De La Zona Pilosa Con Base
En La Ficha Técnica

2. Preparar La Zona Pilosa De Acuerdo
Con Ficha Técnica Y Normativa De
Bioseguridad

3. Aplicar Técnicas No Invasivas De
Eliminacion Del Vello Teniendo En
Cuenta Resultados De La Valoracion
Estética, Preferencias Del Usuario Y
Protocolos Establecidos.

4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA
EN LA PRESTACION SERVICIO ESTETICO A
PARTIR DE LAS RECOMENDACIONES DEL
USUARIO

SILVIA NATALIA
PATINO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO
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APROBADO
1. RECONOCER LA NORMATIVA DE
BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA
LINEAMIENTOS VIGENTES Y MANUAL
APROBADO
2. IMPLEMENTAR PROTOCOLO DE
IMPLEMENTAR MEDIDAS D | BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA
) NORMATIVA VIGENTE.
ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
MARTHA INDABURO
BIOSEGURIDAD Y APROBADO
NORMATIVA DE SALUD 3. MANEJAR LOS RESIDUOS GENERADOS
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.
4. VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE APROBADO
NORMAS DE SEGURIDAD DE
PRODUCTOS Y EQUIPOS DE USO
COSMETICO TENIENDO EL MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA VIGENTE.
1. DESARROLLAR HABILIDADES APROBADO
PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES APROBADO
) MEDIANTE LA APLICACION DE
GENERAR HABITOS .
SALUDABLES DE VIDA :LIJGI\IIIEDSE/IENTOS DE NUTRICION E
MEB'EAPN; g GLQ :&ﬂgﬁ'o'\' 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE CARLOS ALBERTO APROBADO
ACTIVIDAD FISICA EN LOS | ACONDICIONAMIENTO Fisico GUERRERO
CONTEXTOS PRODUCTIVOS y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO
SOCIALES DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
4, IMPLEMENTAR UN PLAN DE APROBADO
ERGONOMI/A Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN
LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.
CONCLUSIONES
e Se realiza la revisidn de las novedades correspondientes a las fichas.
e Se realiza la revision de juicios evaluativos.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Enviar acta de cierre
correspondientes a las
fichas 3176352, 06/10/2025 Silvia Natalia Patifio o i
3231432, 3231500 vy o
3287919
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Carmen Eugenia | Coordinadora =
i & o N/A Ninguna /%W@MW&
Marulanda Rios Académica /
Silvia Natalia Patifio o
. CCy Turismo N/A Ninguna \u,ﬂuﬁm?ﬂ
Quiroga — l

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Pantallazos: Registro fotografico y asistencia
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Se anexa Excel Juicios de evaluacion, en el dive: ( TRIMESTRE Ill)
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cmarulanda_sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%
2Fpersonal%2Fcmarulanda%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJUICIOS%20EVALUATIVOS%20CIERRE%20TRIM
ESTRES%202025%2FTRIMESTRE%20111%2FCOSMETOLOGIA&CT=1759632109821& OR=0WA%2DNT%2DMail&CID=f8c371
65%2D886c%2D9e12%2D8d49%2D1b4ff6515c25&csf=1&web=1&e=3MWXIb&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaW
Nyb3NvZnQgT3VObG9vayBXZWIgQXBwliwiWC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAyNTASMjYwMDkuMDUILCIPUylI6lldpbmRvd3
MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
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ACTA No. 98

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Cierre de IIl trimestre 2025, fichas Coordinacion
de Servicios Hoteleros y Técnico en Servicio de Recepcién Hotelera virtual

CIUDAD Y FECHA:

Armenia, 26/09/2025

HORA INICIO:
2:30 pm

HORA FIN:
6:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE:

Escuela de Turismo y
Gastronomia

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Quindio / Comercio y Turismo.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion del estado de los aprendices de las fichas.

2. Verificacidn en la emision de juicios evaluativos y cierre de Il trimestre 2025

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar cierre del lll trimestre 2025 por parte del equipd ejecutor de Hoteleria y Técnico en Servicio
de Recepcion Hotelera

2. Identificar novedades existentes en las fichas que se encuentran en formacién en el
programa de Coordinacidn de servicios Hoteleros y establecer compromisos de solucion.

DESARROLLO DE LA REUNION

e Siendo las 2:30pm. Se inicia realizando la revisién del estado de los aprendices en la
ficha 2910579, encontrando las siguientes novedades.

e Aprendices en estado APLAZADO

CC
CC

1092456829
1094968948

JHOANY
JUAN DAVID

e Aprendices CONDICIONADOS
No se encuentran aprendices en este estado.
Aprendices en estado TRASLADADO:
No se encuentran aprendices en este estado.
e Aprendices en estado RETIRO VOLUNTARIO:

ANDRES ESTIVEN

XIOMARA ANDREA
MICHAEL MAURICIO
OMAR DANIEL
YESSENIA ALEJANDRA
CATALINA

STEFANIA

ROMAILIS MARIA
LINA MARCELA
JOSTIN CAMILO

cC 1004916786
e Aprendices CANCELADOS
CcC 1004870939
CcC 1004871615
Tl 1034659903
cC 1087491452
cC 1090272874
cC 1092454890
cC 1094980794
Tl 1095268413
Tl 1096670864
CcC 1193528616

JEAN FELIPE

BLANDON PINEDA
BEDOYA BUITRAGO

RODRIGUEZ RAMIREZ

MUTIZ CARDONA
SANCHEZ CARDOZO
CARDONA RAMIREZ
GOMEZ RAMIREZ
VELEZ BAUTISTA
PENALOSA PATINO
SILVA ARZOLAY
GONZALEZ CASTANEDA
TAMAYO MUNOZ
SANCHEZ CARDOZO
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CcC 24586219 LINA MARIA ROMERO RAMIREZ

e Aprendices en FORMACION
Tl 1017161740 MARIA JOSE RAMIREZ LINARES
CcC 1023830819 JIMENA VARGAS COSSIO
Tl 1054545781  ANDRES FELIPE GALVIS LLOREDA
Tl 1090274265 VALERIA OBANDO CARVAJAL
CcC 1091202651 LUZ ADRIANA GARCIA GARCIA
CcC 1092455643 MARIA ALEJANDRA GONZALEZ GARZON
CcC 1092456463 LISE CATERINE GIRALDO ECHEVERRY
CcC 1094885024 SARA MELISSA BANOL TAPASCO
CcC 1094896187 MELISSA ORREGO CARDONA
Tl 1094900076 JUAN MIGUEL OVALLE ARANGO
T 1094904436 JUNIOR ALEJANDRO GIRALDO GIRALDO
Tl 1094905098 MARIA ALEJANDRA BENITEZ GUTIERREZ
T 1094908123  LESLIE SALAZAR LEON
CcC 1095268478 EMANUEL CARVAJAL CASTANO
Tl 1095551582 ANA SOFIA MUNOZ SANCHEZ
CC 41921168 ANA PATRICIA TARAZONA TORRES
PPT 5844036 KIMBERLY FABIOLA SUAREZ ARZOLAY

e Aprendices en proceso de desercidn.

Tl

Seguido, se realiza la verificacién de los juicios evaluativos emitidos a la ficha. 2910579

1094905098

MARIA ALEJANDRA

BENITEZ GUTIERREZ

COMPETENCIA NOVEDADES INSTRUCTOR

Supervisar procesos de produccién de RAP. 3 CARMENZA

acuerdo con procedimientos técnicos PENDIENTE QUINTERO DE LEON
CONFIRMAR

Interactuar en lengua inglesa de forma RAP. 6 ALEXANDRA

oral y escrita dentro de contextos sociales | EVALUADO TORRES

y laborales segun los criterios establecidos MONDRAGON

por el marco comun europeo de

referencia para las lenguas.

Planear el desarrollo del talento humano RAP 3,4 LORENA BERNAL

segun requerimientos y modelos gestion. EVALUADO JIMENEZ

Supervisar la prestacion de los procesos RAP. 3 ANDRES GARCIA

de negocio segun modelo de gestion PENDIENTE POR OSPINA
EVALUAR
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Calcular costos de operacién de acuerdo RAP. 3 CAROLINA GRAJALES
con métodos PENDINTE POR

EVALUAR
Implementar requisitos normativos de RAP. 3 ANDRES GARCIA
acuerdo con pardmetros técnicos PENDIENTE POR OSPINA

EVALUAR

e Los RAPS. Pendientes por evaluar de los instructores, quedaran evaluados y
remitidos a la instructora Cristina Agudelo para cargar en la carpeta de la
coordinacion hasta el dia 3 de octubre 2025

e se realiza socializacién con los instructores que refieren tener evidencias de las
actividades realizadas con los aprendices, como soporte de la valoracidn de juicio de
los aprendices, debido a que la plataforma territorium se cerré el dia 31 de marzo del
2024,

Novedades de la ficha.

El instructor Andrés Garcia cita a comité a la aprendiz Ana Sofia mufioz por falta disciplinaria
y académica.

la aprendiz Kimberly Fabiola Suarez, lise Caterine Giraldo, Melisa Urrego se citardn a comité
por sus inasistencias con la coordinacidn, abogada mas instructores donde sera validado el
estado de las aprendices

e Revisién estado de los aprendices en la ficha 2925123, encontrando las siguientes
novedades.

e Aprendices en estado APLAZADO
Tl 1092462740 CAMILO ANDRES CORTES DUCUARA
e Aprendices CONDICIONADOS

No se encuentran aprendices en este estado.

Aprendices en estado TRASLADADO:

No se encuentran aprendices en este estado.
e Aprendices en estado RETIRO VOLUNTARIO:

CC 1088562046 ISABELLA OQUENDO HINCAPIE
CC 1115574855 MAYLIN ANDREA ALZATE GARCIA

TI 1123435578 LUIS DANIEL MARTINEZ DELGADO
CC 24581811 MARIA YSABET TAMAYO LOPERA

e Aprendices CANCELADOS

CcC 1010083463 DANIEL STEBAN FRANCO HERRAN

CcC 1021665308 KAREN ANDREA SANCHEZ MUNOZ
CcC 1092456366 LAURA SOFIA MORENO USMA
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CC
Tl
CC
CC
Tl

1062322843
1094898053
1094895115
1097388090
1139874405

JESSICA TATIANA
SARA TASSMIN
VALENTINA
SOFIA

VALERY

Aprendices en formacion

CC
Tl
T
CC
CcC
CC
T
CC
CC
CC
CC
T
T
CcC
CcC
CcC
T
CcC

1004918418
1024482417
1090274733
1091884890
1091884929
1092454895
1092456681
1092852585
1094883841
1094899696
1094901764
1094906230
1096670892
1097722792
1113364258
1118167438
1123435579

BAYRON DAVID
PAULA ALEJANDRA
SHARIK

MARIANA ANDREA
MICHELL PAULINA
DAYANNA ANDREA
JAQUELINE
JENNIFER MARCELA
LAURA VALENTINA
JESSICA LORENA
LUISA FERNANDA
LAURA XIMENA
SHECCID VANESSA
LEIDY XIOMARA
DAILY MARCELA
KEILER JAVIER
DIEGO FERNANDO

1094964809 DIEGO ALEXANDER

BERNATE REINA

SANCHEZ ECHEVERRI

NUNEZ OSPINA
JARAMILLO ROZO
ARIZA MUNOZ

ACEVEDO TOBON
PARRADO RUBIANO
BANOL MORALES
GARCIA SILVA
MOSQUERA GARZON
ROJAS GIRALDO
URREA MONTOYA
MOLINA RAIGOZA
GOMEZ LOPEZ
SUAZA GUTIERREZ
MARTINEZ CARDONA
CASTANEDA BAQUERO
GONZALEZ RAMIREZ
SANCENO NIQUEPA
ARROYO VIVAS
RIVERA HERNANDEZ
MARTINEZ DELGADO
REYES BERNAL

NOTA. El aprendiz Diego Alexander Reyes Bernal solicito reintegro especial a la coordinacién.
Fue validada su solicitud. Y deberd presentar trabajos de las competencias que le hacen falta
en los tiempos previamente establecidos. Validar resultados de los instructores.

Andrés Garcia Ospina resultado aprobado

Oscar Alberto Lépez pendiente por aprobar

Lorena Bernal. Aprobado
Juan Carlos. Pendiente por aprobar

Aprendices en proceso de desercion.

No se encuentran aprendices en este estado.

Seguido, se realiza la verificacidn de los juicios evaluativos emitidos a la ficha. 2925123

COMPETENCIA |

NOVEDADES |

INSTRUCTOR
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Supervisar procesos de produccién de RAP. 3 MILLER GIOVANNY
acuerdo con procedimientos técnicos Pendiente por SANCHEZ

evaluar
Calcular costos de operacién de acuerdo RAP. 1 CAROLINA GRAJALES
con métodos Pendiente BAQUERO

Pendiente por

evaluar
Supervisar procesos de produccion de RAP. 2 JORGE ALBERTO
acuerdo con procedimientos técnicos Pendiente por OSPINA

Evaluar
Implementar requisitos normativos de RAP 1 LORENA BERNAL
acuerdo con pardmetros técnicos. Evaluados JIMENEZ
Supervisar la prestacion de los procesos de | RAP. 8 DIEGO ALEJANDRO
negocio segln modelo de gestidon Pendiente por QUINTERO

Evaluar
Interactuar en lengua inglesa de forma oral | RAP. 6 ALEXANDRA TORRES
y escrita dentro de contextos sociales y Pendiente por MONDRAGON
laborales segun los criterios establecidos evaluar
por el marco comun europeo de referencia
para
Elaborar el plan de compras segun RAP. 3 LORENA BERNAL
métodos de programacion y presupuesto Evaluados JIMENEZ

e Los RAPS. Pendientes por evaluar de los instructores, quedaran evaluados y
remitidos a la instructora Cristina Agudelo para cargar en la carpeta de la
coordinacidn hasta el dia 03 de octubre 2025

e Se realiza socializacidn con los instructores que refieren tener evidencias de las

actividades realizadas con los aprendices, como soporte de la valoracion de juicio de

los aprendices, debido a que la plataforma territorium se cerré el dia 31 de marzo de

2024.
Novedades de la ficha

e Laaprendiz Laura Valentina Gomez Lépez. fue citada a comité por el instructor Diego

Quintero.

e Revision del estado de los aprendices en la ficha 3148130, encontrando las siguientes

novedades.

e Aprendices en estado APLAZADO

No se encuentran aprendices en este estado.

e Aprendices CONDICIONADOS
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No se encuentran aprendices en este estado.

Aprendices en estado TRASLADADO:

No se encuentran aprendices en este estado.
Aprendices en estado RETIRO VOLUNTARIO:
No se encuentran aprendices en este estado.

Aprendices CANCELADOS

Tl 1019990593  EYMY MARIANA
CcC 1041176162 DIANA MILDREY
Tl 1072652144  ANGELY JULIETH
Tl 1090274730  EVELIN SOFIA
CcC 1091202681  KEVIN ANDRES
CcC 1092456484  JUAN SEBASTIAN
Tl 1092458226 VICTOR MANUEL

Aprendices en FORMACION

CcC 1003950681  NICOL DAYANA
T 1016023311  JENNY PAOLA

T 1029663256  JUAN ESTEBAN
T 1059597580  KAROL YISEL

T 1062297975 LAURA MICHELLE
T 1090274680  JHOSER YERATH
T 1091885303  VALENTINA

T 1091885730  MARIA CAMILA
Tl 1092458310 MIGUEL ANGEL
Tl 1092458765 KAROL DAHIANA
Tl 1092459233 CATALINA

Tl 1092853048 VALERY NICOL
CcC 1094898847 MARIA JOSE

Tl 1094906771  MICHAEL STEVEN
Tl 1094908846  YINERI

Tl 1094909181 MARIANA

Tl 1095551808 MARLON

Tl 1096671175 DANIELA

Tl 1097395106 JUAN PABLO

Tl 1099682806 ESTHEFANIA

CcC 1122654449 DAVID ENRIQUE
Tl 1139874527 YAZARE MICHEL
PPT 467039 ANGIMAR KARINA

Aprendices en proceso de desercién
Pendiente por enviar a desercion a.

CC

1122654449

DAVID ENRIQUE

GUTIERREZ BOHORQUEZ
GARCES MANCO
TANGARIFE DUQUE
SANCHEZ RESTREPO
RIVERA BETANCUR
SALAZAR HENAO
OSORIO LOPEZ

GARZON USECHE
GOMEZ URREA
LEAL AGUIRRE
TUNUBALA VELASCO
URBANO CORTES
LOPEZ CAMARGO
VELASQUEZ RODRIGUEZ
CARDONA ZULUAGA
GONZALEZ GUERRERO
DUQUE RANGEL
LOPEZ MELENDEZ
ROJAS BEDOYA
RIOS SANCHEZ
MARIN ZAPATA
BEDOYA JORDAN
SIERRA OROZCO
ACEVEDO MURCIA
DUQUE LONDONO
BECERRA PITTA
CARDENAS RUIZ
MENDOZA ROMERO
SARRIA ORTIZ
PEREIRA NAVA

MENDOZA ROMERO
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Seguido, se realiza la verificacidn de los juicios evaluativos emitidos a la ficha. Novedades

laborales segln los criterios establecidos
por el marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

COMPETENCIA NOVEDADES INSTRUCTOR
Coordinar servicios de alojamiento segun RAP.3 LORENA BERNAL
procedimientos técnicos Evaluado JIMENEZ
Supervisar la prestacion de los procesos de | RAP.7 DIEGO ALEJANDRO
negocio seglin modelo de gestion Pendiente por QUINTERO
evaluar
Procesar el recaudo de caja de acuerdo con | RAP 3 FABIO ANDRES
normativa y manual técnico Pendiente por GARCIA OSPINA
evaluar
Interactuar en lengua inglesa de forma oral | RAP 3, ALEXANDRA TORRES
y escrita dentro de contextos sociales y Evaluado MONDRAGON

Aplicacién de conocimientos de las ciencias
naturales de acuerdo con situaciones del
contexto productivo y social.

RAP. 1,2,3,4
Pendiente por
notificar

ANGELICA MARIA
OSPINA

Gestionar procesos propios de la cultura

RAP 1,2

JUAN CARLOS

laborales, sociales y personales.

emprendedora y empresarial de acuerdo Evaluados, solo TRUJILLO
con el perfil personal y los requerimientos | Pendiente por
de los contextos productivo y social. evaluar a Josher

Yerarth Lopez
Razonar cuantitativamente frente a RAP 1,2 JOSE FABIAN
situaciones susceptibles de ser abordadas Pendiente por VALENCIA
de manera matematica en contextos evaluar

Orientar investigacién formativa segun
referentes técnicos

RAP.1,2,3,4
Evaluado

LORENA BERNAL
JIMENEZ

e Los RAPS. Pendientes por evaluar de los instructores, quedaran evaluados y
remitidos a la instructora Cristina Agudelo para cargar en la carpeta de la
coordinacidn hasta el dia 03 de octubre 2025

e se realiza socializacién con los instructores que referencias tener evidencias de las
actividades realizadas con los aprendices, como soporte de la valoracion de juicio de
los aprendices, debido a que la plataforma territorium se cerré el dia 31 de marzo del

2024.

e Realizar reunidn con toda la ficha por inasistencias, para el préximo trimestre

Novedades de la ficha.

Citar al acudiente de la aprendiz Valentina Veldasquez para validar sus inasistencias
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Revisidn del estado de los aprendices en la ficha 3176492, encontrando las siguientes
novedades.

Aprendices en estado APLAZADO
No se encuentran aprendices en este estado
Aprendices CONDICIONADOS

No se encuentran aprendices en este estado.
Aprendices en estado TRASLADADO:

No se encuentran aprendices en este estado.
Aprendices en estado RETIRO VOLUNTARIO:

CcC 1021512799  LAURA SOFIA BELTRAN GONZALEZ
Tl 1054550492 DAYANA JULIETH ADAME SANCHEZ

Tl 1076220364 JULIAN DAVID MORALES AVILA

Tl 1091885475  JULIAN ANDRES REYES PEREZ

CcC 1098546062 MARIANA CARVAIJAL ZAPATA
CcC 51954214 YANETH PATARROYO ORTIZ

Aprendices cancelados

CcC

1114402874

EMILY

Aprendices en formacién

TANGARIFE VALDERRAMA

CC 1004916526 CRISTIAN CAMILO CASTANO GUZMAN

CC 1045327409 CAMILA ANDREA MAFLA URIBE

Tl 1061724527  LUISA FERNANDA USAMA TRESPALACIOS
CC 1065573650 SAMIR ANDRES SALAS DIAZ

CC 1090272952  KELLY VALENTINA TABAREZ JAIMES

cC 1091202506  JENIFER ZUNIGA ANACONA

CC 1091884284  JEISY JULIANA BOLANOS RIVERA

Tl 1091885449  MARIA FERNANDA VARGAS RODRIGUEZ
CC 1092852471 JHINET FERNANDA GARCIA SANCHEZ

Tl 1092853433  JUAN JOSE CANO PINZON

CC 1094904570  SANTIAGO MURNOZ GAVIRIA

Tl 1094905890  NATALIA MARCELA CASTANO MACA

Tl 1094907025 BRENDA YISELI CAMACHO FISCAL

Tl 1094908317 NICOLE RIOS ALZATE

Tl 1094908759  CINTHIA SOLANO GONZALEZ

Tl 1094920040 LAURA LICETH ARANZALES GUERRERO
CC 1094971126 ANGEL DANIELA ROMERO NAVARRO

Tl 1095178920 XIOMARA ALEXANDRA  GUZMAN BUITRAGO
CC 1097721417 ERIKA NATALIA BOCANEGRA MONTIEL
Tl 1098308432  KAREN DANIELA CRISTANCHO VILLA

Tl 1104614295 ALFREDO SANCHEZ MURCIA

Tl 1113862479 MARIA JOSE ALZATE VALENCIA

CC 1119212770 ZUMAIRA AVENDANO MONTILLA
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e Aprendices en proceso de desercion.

No se encuentran aprendices en este estado

Seguido, se realiza la verificacidn de los juicios evaluativos emitidos a la ficha. 3176492

COMPETENCIA NOVEDADES INSTRUCTOR
Coordinar servicios de alojamiento seguln RAP.2 LORENA BERNAL
procedimientos técnicos Evaluados JIMENEZ
Aplicar practicas de proteccion ambiental, | rap.1,2,3,4 OSCAR ALBERTO
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo | evaluados LOPEZ
con las politicas organizacionales vy la pendiente por
normatividad vigente. evaluar, Jeisy

juliana bolafios

Interactuar en lengua inglesa de forma oral | RAP 2. ALEXANDRA TORRES
y escrita dentro de contextos sociales y Evaluados MONDRAGON
laborales segln los criterios establecidos
por el marco comun europeo de referencia
para las lenguas.
Utilizar herramientas informaticas de RAP 1,2,3,4. MAYRA ALEJANDRA

acuerdo con las necesidades de manejo de

pendiente por

RENDON CARMONA

informacién notificar
Procesar el recaudo de caja de acuerdo con | RAP.1, 2 DIEGO ALEJANDRO
normativa y manual técnico Pendiente por QUINTERO

evaluar
Supervisar la prestacion de los procesos de | RAP. 4 CAROLINA GRAJALES
negocio segin modelo de gestidn Pendiente por BAQUERO

evaluar

e Los RAPS. Pendientes por evaluar de los instructores, quedaran evaluados y
remitidos a la instructora Cristina Agudelo para cargar en la carpeta de la
coordinacion hasta el dia 03 de octubre 2025

e se realiza socializacién con los instructores que refieren tener evidencias de las
actividades realizadas con los aprendices, como soporte de la valoraciéon de juicio de
los aprendices, debido a que la plataforma territorium se cerré el dia 31 de marzo del

2024.
Novedades de la ficha.

La instructora Lorena manifiesta que los aprendices juegan en el celular o en las

computadoras.

Presentacién personal exigir la presentacidén adecuada
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La aprendiz Laura Liceth Aranzales Guerrero, se debe notificar a sus tutores el estado de

la formacién.
La instructora Alexandra realiza lamados de atencion por llegar tarde a la formacién.
Solicitar comité para toda la ficha socializacién de inasistencias.

e Revisién del estado de los aprendices en la ficha 3293236, encontrando las siguientes
novedades.

e Aprendices en estado APLAZADO
No se encuentran aprendices en este estado

e Aprendices CONDICIONADOS
No se encuentran aprendices en este estado.
Aprendices en estado TRASLADADO:
No se encuentran aprendices en este estado.
e Aprendices en estado RETIRO VOLUNTARIO:
No se encuentran aprendices en este estado

e Aprendices cancelados

No se encuentran aprendices en este estado
e Aprendices en formacion

cc
cc
TI
cc
cc
cc
TI
cc
cc
cc
cc
TI
cc
cc
cc
TI
cc
cc
PPT
cc

1005091707
1005770793
1012919893
1022409771
1035971323
1090272800
1090274749
1091202250
1092853083
1094896532
1094906670
1095209160
1095268397
1095551419
1097720917
1110295075
1110488789
1111192036
6893027
71389831

JEISSON STIVEN

LINA MARCELA
JUAN NICOLAS
NESTOR MAURICIO
VALERIA

EDUAR ANDRES
VALENTINA
NATALIA

FRANK HOUSTIN
YENNY TATIANA
ANDRES FELIPE
SHARIT DAHIANA
DOMINIC ANDRES
SAMUEL
MANUELA

SARA JULIETH
JUAN CAMILO
ERIK THOMAS
MARIANI DEL CARMEN
RUBEN DARIO

e Aprendices en proceso de desercidn.

CC

1022409771

NESTOR MAURICIO

TORO SABOGAL
CHAVARRO GOMEZ
NINO NARVAEZ
SANCHEZ GAMBA
MEJIA MEDINA
VERGARA ESTRADA
OROZCO JARAMILLO
ROMERO SERNA
HANCOCK DUQUE
GARCIA OROZCO
HERRERA BARRIOS
CONO ECHEVERRI
VALENCIA HERRERA
SAAVEDRA MENDEZ
BAQUERO HERNANDEZ
SUAREZ REYES
OSORIO RODRIGUEZ
CARDENAS ROJAS
CHOURIO ARELLANO
BARRERA ESCUDERO

SANCHEZ GAMBA
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CC 1091202250 NATALIA
TI 1095209160
CC 1095268397
CC 1097720917

CC 1111192036

MANUELA
ERIK THOMAS

SHARIT DAHIANA
DOMINIC ANDRES

ROMERO SERNA

CONO ECHEVERRI
VALENCIA HERRERA

BAQUERO HERNANDEZ
CARDENAS ROJAS

Seguido, se realiza la verificacidn de los juicios evaluativos emitidos a la ficha. 3293236

COMPETENCIA NOVEDADES INSTRUCTOR
Aplicacién de conocimientos de las ciencias | RAP.1,2,3,4 ANGELICA MARIA
naturales de acuerdo con situaciones del Pendiente por OSPINA
contexto productivo y social. notificar

Generar habitos saludables de vida RAP.1,2,3,4 CARLOS ALBERTO
mediante la aplicacién de programas de Pendiente por GUERRERO
actividad fisica en los contextos evaluar
productivos y sociales.
Supervisar la prestacion de los procesos de | RAP 1. CARMENZA
negocio segln modelo de gestidon Pendiente por QUINTERO DE LEON
notificar
Enrique Low Murtra-Interactuar en el RAP 1,2,3,4. OSCAR ALBERTO
contexto productivo y social de acuerdo Evaluados LOPEZ
con principios éticos para la construccion
de una cultura de paz.
Coordinar servicios de alojamiento segun RAP.1 CAROLINA GRAJALES
procedimientos técnicos Pendiente por BAQUERO
evaluar
Ejercer derechos fundamentales del RAP. 1,2,3,4 OSCAR ALBERTO
trabajo en el marco de la constituciéon Evaluados LOPEZ
politica y los convenios internacionales.
Supervisar la prestacion de los procesos de | RAP. 2 ANDRES GARCIA
negocio seglin modelo de gestidn Pendiente por OSPINA
evaluar
Interactuar en lengua inglesa de forma oral | RAP. 1 ALEXANDRA TORRES
y escrita dentro de contextos sociales y Pendiente por MONDRAGON
laborales segun los criterios establecidos confirmar

por el marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

e Los RAPS. Pendientes por evaluar de los instructores, quedaran evaluados y
remitidos a la instructora Cristina Agudelo para cargar en la carpeta de la
coordinacion hasta el dia 06 de octubre 2025
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e se realiza socializacidn con los instructores que refieren tener evidencias de las
actividades realizadas con los aprendices, como soporte de la valoracién de juicio de
los aprendices, debido a que la plataforma territorium se cerré el dia 31 de marzo del
2024.

e Novedades de la ficha.

e Validar las inasistencias del aprendiz Juan Nicolas Niflos Narvaez ya que ha faltado en
varias formaciones.

Fichas programa Técnico en Servicio de Recepcion Hotelera Virtual

Ficha 3186295

Aprendices matriculados: 78
Aprendices aplazados: 1

Aprendices retiro voluntario: 3
Aprendices cancelados: 39
Aprendices en tramite de desercién: 3
Aprendices activos: 32

Actualmente la ficha se encuentra ejecutando la Fase Ejecucion iniciando la Actividad de
Proyecto No. 4

Ficha 3186296

Aprendices matriculados: 65
Aprendices retiro voluntario: 1
Aprendices cancelados: 31
Aprendices en tramite de desercién: 3
Aprendices activos: 30

Actualmente la ficha se encuentra ejecutando la Fase Ejecucién iniciando la Actividad de
Proyecto No. 4

Ficha 3236106

Aprendices matriculados: 69
Aprendices aplazados: 1

Aprendices retiro voluntario: 1
Aprendices cancelados: 20
Aprendices en tramite de desercién: 4
Aprendices activos: 43

Actualmente la ficha se encuentra ejecutando la Fase Ejecucion en la Actividad de Proyecto
No. 3

Ficha 3236107
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Aprendices matriculados: 64
Aprendices retiro voluntario: 3
Aprendices cancelados: 12
Aprendices en tramite de desercién: 4
Aprendices activos: 45

Actualmente la ficha se encuentra ejecutando la Fase Ejecucidn en la Actividad de Proyecto
No. 3

Asi mismo durante el presente trimestre se sigue presentando de manera frecuente la
intermitencia en los aplicativos Zajuna y Sofia Plus, los cuales son limitantes para la entrega
y calificacidn de evidencias de los aprendices.

CONCLUSIONES

Se realizo la trazabilidad de las fichas del programa coordinacidn de servicios hoteleros y
Técnico en Servicio de Recepcidn Hotelera Virtual. Que se encontraban en formacién
durante el TERCER trimestre del 2025, con la intencién de dar a conocer a la coordinacion
académica las novedades, evidenciando que a la fecha se estd trabajando en dar respuesta a
las novedades presentadas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Entregar el acta a , . ’ _
coordinacion 26/09/2025 Fabio Andr.es Garcla @
L. Ospina -
académica

Entregar el acta a

. .7 Vé . . \ .' -
coordinacion 26/09/2025 Maria Fidelina ’Z@Wq

académica Arévalo Garcia

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Carmen Eugenia Escuela de T
Marulanda Rios Turismo y P @f*"“ "{%Mwéwﬁw
Gastronomia -
Fabio Andrés Escuela de _
Garcia Ospina Turismo y C Eg .5
Gastronomia
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Maria Fidelina Escuela de .
Arévalo Garcia Turismoy q
Gastronomia

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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